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Uber diesen Bericht

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht informieren wir, die Kahl GmbH & Co. KG Uber unsere
Nachhaltigkeitsaktivitdten aus allen Unternehmensbereichen. Berichtszeitraum ist das Kalenderjahr 2025.
Alle Informationen und Kennzahlen beziehen sich auf unseren einzigen Standort in Trittau. Die
Berichterstattung erfolgt freiwillig.

Wir sind bestrebt unseren Bericht Ubersichtlicher und strukturierter zu gestalten und den wachsenden
Anforderungen bezlglich Nachhaltigkeitsberichterstattung nachzukommen. Daher orientieren wir uns
mit diesem Bericht an den Standards der Global Reporting Initiative (GRI-Standards). Die Verweise auf die
jeweiligen GRI-Standards sind dabei mit der entsprechenden Nummer hinterlegt. Wir méchten betonen,
dass wir uns nur an diesem Standard orientiert haben und hier keinerlei Anspruch auf Vollsténdigkeit
erheben. Des Weiteren sind alle wichtigen Kennzahlen am Ende des Berichts zu finden.

Die Mitglieder unseres CSR-Teams fihren eine interne Prifung des Berichts durch. Auf eine externe
Prifung wurde verzichtet.

www.kahlworld.com



Vorwort

Hiermit prasentieren wir Ihnen den sechsten Nachhaltigkeitsbericht der Kahl GmbH & Co. KG fiir das Jahr
2025. Als traditionsreiches Familienunternehmen mit tiefer regionaler Verwurzelung und langjahriger
Erfahrung ist uns nachhaltiges Handeln ein zentrales Anliegen und integraler Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Die aktuellen globalen Herausforderungen in den Bereichen Klima, Umwelt und
soziale Gerechtigkeit bestérken uns darin, Verantwortung zu lbernehmen und vorausschauend zu
handeln.

Im Berichtsjahr konnten wir unsere Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit weiter vorantreiben und wurden
fur unser Engagement mit der EcoVadis-Platin-Medaille ausgezeichnet. Besonders hervorzuheben sind
unsere Investitionen in das Wassermanagement, wie die Modernisierung der Prozesskihlung und der Bau
eines neuen Tiefbrunnens, die zu einer deutlichen Reduzierung des Wasserverbrauchs beitragen.

Das Jahr 2025 war zudem gepragt von einer strategischen Weichenstellung: Wir bereiteten den Verkauf
der Mehrheitsanteile vor. Dies fihrte im Jahr 2026 zur Ubernahme durch Paramelt B.V., einem weltweit
tatigen Hersteller von Wachsen, Klebstoffen und Beschichtungen sowie einer Tochtergesellschaft der
Hamburger TER Group, und erdffnete neue Perspektiven. Gemeinsam bindeln wir unsere Kompetenzen,
starken Innovation, erweitern die globale Prasenz und schaffen langfristigen Wert. Unveréndert bleibt
dabei unser Anspruch, als verantwortungsbewusster Partner fir Mitarbeitende, Kunden, Geschéftspartner
und die Umwelt zu agieren.

Mit diesem Bericht laden wir Sie ein, unseren Weg der nachhaltigen Entwicklung zu begleiten und

gemeinsam Impulse fir eine lebenswerte Zukunft zu setzen.

Das Management-Team,

do Thaysen Tanja Tegner

Chief Executive Officer Chief Financial Officer
i

@t{——'ﬂ ¢
Michael Elsner Karsten Fries
Director Global Sales & Marketing Operations Director
&/J _%AA} ‘f\ Ld’atw %’7 -
Andrea Sauer Susann GroB-Matthai
Head of Purchasing Business Development Manager Specialty Waxes
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1. STRATEGIE UND MANAGEMENT

1.1  Unternehmensportrat

Die Kahl GmbH & Co. KG ist ein 1948 gegriindetes, privates Familienunternehmen. Wir sind einer der
fuhrenden Spezialisten im Bereich der natirlichen Wachse wie beispielsweise Bienenwachs, Carnauba-
und Candelillawachs. Unseren Kunden bieten wir eine breite Palette an Produkten und Dienstleistungen
mit den Schwerpunkten Raffination natlrlicher Wachse, maBgeschneiderte Wachsmischungen sowie
Mikrowachse und kosmetische Grundstoffe. Von unserem Produktionsstandort in Trittau bei Hamburg
liefern wir an Kunden aus der Kosmetik-, Lebensmittel- und Pharma- sowie der technischen Industrie in
Uber 50 Landern weltweit. Hochwertige Produkt- und Produktionsstandards sind dabei die Grundlage
unseres Erfolgs. Mit unserem Knowhow und der jahrelangen Expertise der eigenen Innovationsabteilung
offerieren wir unseren Kunden einen herausragenden Service sowie wertschépfende Losungsvorschlage.

Geltungsbereich: Das Unternehmen ist in folgenden Geschaftsfeldern tatig:
Entwicklung, Bearbeitung, Herstellung und Vertrieb von natirlichen und synthetischen Wachsen sowie
anderen verwandten chemischen Erzeugnissen.

Selbstverstandnis: Kahl ist ein fihrender, innovativer Hersteller von natirlichen Wachsen mit globaler
Préasenz, durchgehend hoher Produktqualitdt und Kundenorientierung sowie hoher Wertschatzung

gegenitber Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten.

Stakeholder-Dialog: Unsere Geschéftstatigkeit berihrt die Interessen vieler Menschen. Der stetige

Austausch mit unseren Anspruchs- bzw. Interessengruppen zielt darauf ab, die unterschiedlichen Belange
maoglichst in Einklang zu bringen, Vertrauen aufzubauen und langfristig zu erhalten. Im Dialog legen wir
fur mehr Akzeptanz unsere Entscheidungen offen und machen so unser Handeln transparent.

Interessierte Partei Einfluss Erwartungen

Mitarbeiter hoch Gehaltszahlung, faire und gerechte Behandlung,
sicherer Arbeitsplatz

Kunden hoch Zufriedenheit (Qualitat, Preis, Termine)

Lieferanten hoch vertrauenswirdige Partnerschaft, Kontinuitat

Gesetzgeber hoch Sicherung der Arbeitsplatze, Einhalten der
Rechtsvorschriften

Vertragspartner mittel Zuverlassigkeit, Einhalten der Vertrage

Lokale Behorden/ Veterindaramt  hoch Einhalten der Rechtsvorschriften

Zertifizierungsstellen hoch Einhalten der Standards

Eigentiimer hoch wirtschaftlicher Erfolg, Werterhalt und -steigerung,
Image

Wettbewerb mittel Einhalten von fairen Grundsatzen, ggf. Kooperation
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1.2  Strategische Ausrichtung

Unsere strategischen Ziele beruhen auf den folgenden finf Grundpfeilern:

e Strukturen und Prozesse ausbauen und optimieren

e Innovative Verfahren und hochwertige Fertigung

e Geografische Wachstumspotentiale in den bestehenden Branchen durch optimierte
Vertriebsprozesse erschlieBen

¢ Innovative Mono-Naturwachse entwickeln und in den Markt einflihren

e Wachstumspotentiale in weiteren Markten prifen und erschlieBen

Unsere Strategie kann man unter dem Claim Creating future Standards (wir setzen die MaB3stébe der
Zukunft) zusammenfassen und zielt sehr stark auf Innovationen, sowohl im Bereich Verfahren und
Fertigungstechniken als auch im Bereich neue Produkte ab. Darlber hinaus treiben wir unsere
internationale Expansion voran und optimieren fortlaufend unsere Prozesse und Strukturen.

1.2.1 CSR-Strategie

Corporate Social Responsibility (CSR) ist fest in der Firmenstrategie und unseren Zielen verankert. Wir
mochten als verlasslicher und verantwortungsvoller Partner wahrgenommen werden und unsere
Expertise und Mdoglichkeiten nutzen, um zu einem positiven Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft
beizutragen. Wir sind Uberzeugt, dass dies einen Mehrwert fir unsere Interessengruppen und fir unser
Unternehmen darstellt. Hier ist insbesondere der Umgang mit Ressourcen und deren langfristiger Erhalt
sowie ein ethischer Umgang mit Kunden, Mitarbeitern, Geschéaftspartner und den Gemeinschaften, in
denen wir tatig sind von groBer Bedeutung. Nachhaltigkeit soll aber auch bedeuten, dass wir durch das
oben genannte Handeln unser Unternehmen langfristig weiterentwickeln und erhalten. Wir sind davon
Uberzeugt, dass sowohl kaufmannisch verninftiges Handeln als auch unsere CSR-Strategie dies
garantieren.

Unser Leitmotiv: Verlasslich, Verantwortungsbewusst, Nachhaltig - Gemeinsam fir einen positiven
Wandel. Wir nutzen unsere Expertise und Méglichkeiten, um nicht nur hierzulande, sondern auch weltweit
einen nachhaltigen Einfluss zu nehmen. Als innovativer Hersteller legen wir Wert auf gewissenhaftes
Handeln mit hoher Wertschatzung fur Umwelt und Gesellschaft. Dabei sind wir uns der Bedeutung
verschiedenster Interessengemeinschaften bewusst und streben nach langfristigen Partnerschaften, die
auf Vertrauen und Zusammenarbeit basieren.

Unsere CSR-Strategie orientiert sich an den vier Saulen Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und
Nachhaltige Beschaffung. Des Weiteren lehnen wir unsere Ziele im Bereich der Treibhausgasemissionen
an die Vorgaben der Science-based Targets Initiative (SBTI) an.
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1.3 Einordnung des CSR-Managements

Unsere Geschéftstatigkeit und strategischen Ziele werden konsequent an den Auswirkungen auf die
Umwelt und auf die Menschen um uns herum ausgerichtet. Wir agieren stetig in dem Bewusstsein, die
Verantwortung fir unser Handeln zu tragen und nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg zu erzielen. Dabei
betrachten wir CSR als Teil unserer Unternehmensstrategie. Fir ein strukturiertes CSR-Management
formulieren wir klare MaBnahmen und messbare GroBen, damit die uns gesetzten Ziele transparent und
nachvollziehbar sind.

Das CSR-Team setzt sich aus vier Personen zusammen, die die vier Sdulen unserer CSR-Strategie vertreten.
Zusétzlich arbeitet das Team direkt mit der Geschéftsfihrung zusammen.

1.4 Definition Nachhaltigkeit

Fir uns bedeutet Nachhaltigkeit in Hinsicht auf unsere Rohstoffe, dass die betroffenen Systeme keinen
Schaden durch die Kultivierung, Ernte und Verarbeitung der Ursprungspflanze bzw. unseres Rohstoffes
nehmen. Die Ressourcennutzung darf auch nicht zum Verlust der Ressourcen fihren.

Aber Nachhaltigkeit ist nicht nur eine Frage des Umwelt- und Naturschutzes oder des
Ressourcenverbrauchs. Wichtige Fragen des Umweltschutzes sollen auch mit sozialen (gesellschaftlichen)
und 6konomischen (wirtschaftlichen) Zielen vereinbar sein. SchlieB3lich beeinflussen die Gesellschaft, die
Wirtschaft und die Umwelt sich gegenseitig. Es missen also diese drei Bereiche gleichermalen
berlcksichtigt werden, um ein Gleichgewicht zu schaffen, damit unsere Nachkommen auch noch ihre
Bedirfnisse befriedigen kénnen. Somit Ubertragen wir die Grundidee der Nachhaltigkeit auch auf soziale
und 6konomische Aspekte.

Nachhaltigkeit bedeutet zudem eine gesicherte langfristige Weiterentwicklung sowie den langfristigen
Erhalt des Unternehmens.
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2. GESCHAFTSETHIK

2.1 Unternehmensfiihrung

FUr uns als innovatives Familienunternehmen sind die hohe Qualitat unserer Produkte, Nachhaltigkeit
sowie Sicherheit der Produktion und Mitarbeiter Schlisselfaktoren unseres taglichen Handelns und
Erfolgs. Eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung ergibt sich fir uns aus dem Vorbild des
ordentlichen Kaufmanns, den Unternehmenswerten sowie internen und externen Richtlinien, zu denen
wir uns bekennen. Diese flieBen maBgeblich in unsere CSR-Strategie ein.

Kahl arbeitet systematisch am Aufbau eines allumfassenden Management Systems, welches mit den
internationalen Standards und Anforderungen fur Qualitatskontrolle, Produktsicherheit, Umwelt- und
Verbraucherschutz Ubereinstimmt. Alle Bereiche stehen im standigen Kontakt, um hohe
Qualitatsstandards von der Beschaffung der Rohstoffe bis zum Weiterverkauf der funktionellen
Inhaltsstoffe gewahrleisten zu kénnen. Somit sichern wir eine gewissenhafte Uberwachung von allen ein-
und ausgehenden Produkten und die Ubereinstimmung mit den aktuell geltenden Gesetzen und
Verordnungen im Bereich der Lebensmittel-, Pharma- und Kosmetikindustrie.

2.2 Verhaltenskodex

Der gute Ruf von Kahl und das Vertrauen unserer Geschaftspartner, Kunden und Behdrden hangen
entscheidend von dem Verhalten jedes einzelnen Mitarbeiters ab. Um die Grundvoraussetzung fir eine
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung zu schaffen, missen alle Mitarbeiter, neben Gesetzen und
ethischen Standards, den Richtlinien des internen Verhaltenskodex folgen. Dieser Kodex dient als stetige
Orientierung und zugleich als verbindliches Versprechen gegenlber allen interessierten Parteien. Der
Verhaltenskodex beinhaltet u.a. Leitlinien zu folgenden Punkten:

» Gegenseitiger Respekt, Integritat und Rechtstreue

» Datenschutz und Informationssicherheit

» Schutz von Unternehmensvermégen und Betriebsgeheimnissen

= Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

» Anti-Diskriminierung, Rassismus und Integration

= Anti-Korruption

*  Ombudsmann fiir anonyme und nicht anonyme Meldungen (Whistleblowing Verfahren)
» Kontinuierliche Verbesserung
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Interne Schulungen im Bereich Ethik

Unsere FUhrungskréfte werden alle zwei Jahre im Bereich Ethik geschult. Als verantwortungsbewusstes
Unternehmen haben wir uns dazu verpflichtet, hochste ethische Standards zu wahren und aktiv zur
Korruptionspravention beizutragen. Die Schulung unserer Fiihrungskrafte ist dabei ein zentraler Baustein.
Ziel dieser Schulungen ist es die Compliance-Kultur weiter zu férdern und zu leben.

2.3 Unternehmenswerte

Unternehmenswerte bilden den Kern eines Unternehmens und verdeutlichen, wofir die Organisation und
die Mitarbeiter stehen, sodass alle Beteiligten ihr Handeln danach ausrichten kénnen.

QUALITAT: Qualitat bezieht sich nicht nur auf unsere Produkte oder eine systematische Arbeitsweise,
sondern ist grundsatzlich in allen Bereichen wichtig. Das bedeutet auch, dass wir versuchen, uns in jeder
Hinsicht kontinuierlich zu verbessern.

RESPEKT: Alle im Unternehmen sollen respektvoll, wertschatzend und gleichwertig miteinander
umgehen. Das betrifft den taglichen Umgang, aber auch das Verhalten in kritischen Situationen. Respekt
muss aber auch dem sozialen Umfeld, Kunden, Geschéftspartnern, Dienstleistern und der Umwelt
entgegengebracht werden.

INNOVATION: Innovation ist aus Ideen entstandene Erneuerung und auch Optimierung von Produkten,
Verfahren, Prozessen und Ablaufen. Es ist wichtig, dass man hinterfragt, ob ein bestimmtes Produkt oder
ein Ablauf sinnvoll ist.

VERANTWORTUNGSBEREITSCHAFT: Verantwortung ist, im Rahmen einer Gbernommenen Aufgabe,
dafir zu sorgen, dass alles einen bestmdglichen Verlauf nimmt. Dabei wird das jeweils Notwendige und
Richtige getan, damit die anvisierten Ziele erreicht werden kdnnen. Zusatzlich sollte man dazu bereit sein,
eigenstandig Verantwortung anzunehmen.

GEMEINSAMKEIT: Gemeinsamkeit ist das Fundament jeder funktionierenden gemeinschaftlichen
Tatigkeit. Dadurch entsteht ein belastbares Miteinander in Form von Zusammenhalt, insbesondere in
schwierigen Situationen. Durch das Gemeinschaftsgefiihl wird die Wahrscheinlichkeit gesteigert, ein
angestrebtes Ziel zu erreichen.

NACHHALTIGKEIT: Nachhaltigkeit beinhaltet ein ethisches, verantwortungsbewusstes und standhaftes
Handeln, welches im Interesse des Gemeinwohls und der Umwelt stattfindet. FUr eine dauerhafte
Wirksamkeit missen unndtige Belastung von Ressourcen jeglicher Art vermieden werden.
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2.4  Zertifizierungen und Standards

Kahl ist bereits nach verschiedenen Standards zertifiziert und erfiillt die sich daraus ergebenen
Anforderungen hinsichtlich des Umweltmanagements:

= |SO 9001:2015

» HACCP

= Bio in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 2018/848
» COSMOS Natural Cosmetic und COSMOS Organic Cosmetic

= Halal
=  Koscher
= RSPO

Seit 2021 haben wir eine Liste von Produkten nach dem NATRUE Standard
zertifiziert. NATRUE (the international natural and organic cosmetics association) ist
eine internationale Non-Profit-Organisation, die sich in Brissel befindet und die
weltweite Férderung und den Schutz von Natur- und Biokosmetik als Mission hat.
Seit der Grindung im Jahr 2007 bietet NATRUE Natur- und Biokosmetik eine
Moglichkeit, durch eine Zertifizierung ihren hohen Qualitétsstandard mit einem
Label sichtbar zu machen. Die NATRUE Zertifizierung ist sowohl fir Rohstoffe als
auch fur Endprodukte méglich.

-

EcoVadis stellt Unternehmen mittels einer globalen Cloud-basierten SaaS-Plattform
o . . . , PLATINUM EOSRTS

ganzheitliche Ratings im Bereich Unternehmensverantwortung (Corporate Social

Responsibility) bereit. Jedes Unternehmen wird im Hinblick auf die Themen ecoquis

bewertet, die fir seine GroBe, seinen Standort und seine Branche relevant sind. Fur
Sustainability Rating

unsere Kunden und Geschéftspartner lassen wir uns seit 2018 von EcoVadis FEPETE

beurteilen.

Ziel dieser CSR-Bewertungsmethodik ist es, die Qualitdt des CSR-Managementsystems des
Unternehmens anhand dessen Richtlinien, Aktionen und Ergebnissen zu bewerten. Im Zentrum der
Bewertung stehen 21 Kriterien, die in vier Themenbereiche untergliedert sind: Umwelt, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung. Der EcoVadis-Prozess bestétigt unsere
Nachhaltigkeitsverpflichtungen, -praktiken und -leistung und zeigt uns einen klaren Fahrplan auf, wie wir
unseren Einfluss weiterhin nach und nach ausweiten kénnen.

Seit unserer ersten Bewertung im Jahr 2018 ist es uns gelungen, unsere Punktzahl kontinuierlich zu
verbessern. Im Zuge unserer jliingsten Bewertung im September 2025 erhielten wir eine Platinmedaille
und erzielten eine Punktzahl von 84, wodurch Kahl zu den besten 1 % weltweit gehort und unser Fortschritt
in Sachen Nachhaltigkeit zum Ausdruck kommt.

www.kahlworld.com



2.5 United Nations Global Compact

Seit 2021 unterstitz Kahl den United Nations Global Compact (UNGC). Der UNGC ist die weltweit groBte
und wichtigste Initiative fir nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung. Das Deutsche
Global Compact Netzwerk (DGCN), mit mehr als 800 Teilnehmern aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft und
Politik, unterstitzt Unternehmen dabei, auf Basis zehn universeller Prinzipien, Nachhaltigkeit strategisch
zu verankern und zur Umsetzung der Sustainable Development Goals beizutragen. Die Einhaltung dieser
zehn Prinzipien ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit. Wir freuen uns daher, die UN bei diesem wichtigen
Auftrag unterstitzen zu kénnen.

Unternehmen sollen:

1. den Schutz der internationalen Menschrechte unterstiitzen und achten.

2. sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

3. die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivwverhandlungen
wahren.

4. fur die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.

5. fiur die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

6. fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

7. im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

8. Initiativen ergreifen, um groBeres Umweltbewusstsein zu fordern.

9. die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.

10. gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

Die Geschaftsfiihrung von Kahl verpflichtet sich zur fortlaufenden Unterstitzung des Global Compact
und Erneuerung der Verpflichtung des Unternehmens zur Initiative und ihrer Prinzipien.
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2.6 Soziales Engagement

Geburtstagsspenden

Unter dem Titel ,Geburtstagsspende” unterstitzt das Unternehmen fortan jahrlich verschiedene
Spendenaktionen. Zum Geburtstag erhalt jeder Mitarbeiter eine Karte, auf der ausgewéahlt werden kann,
welches Projekt vom Unternehmen unterstitzt werden soll. Somit gibt es die Mdglichkeit selbst zu
entscheiden, in welches Projekt die Geburtstagsspende von jeweils 10 Euro einflieBen soll. Zum
Jahresende werden die Spenden aufgerundet und an die jeweiligen Projekte Gberreicht.

Folgende Projekte wurden fir das Jahr 2025 ausgewahlt:
¢ Hamburg summt!

Die Initiative stellt die bekannte Honigbiene in den Fokus, um lber das tiefere Verstandnis dieser
Nutztiere auch die Bedeutung und Schonheit ihrer wilden Verwandten, der Wildbienen, und ihrer
bedrohten Lebensrdume zu erkennen.

1\”
- ———- 1

HMéufﬁ swmmmnt !
e Trittauer Tafel

Taglich sammeln ehrenamtliche Helferinnen und Helfer Gberschissige Lebensmittel
von Supermarkten, Backereien und anderen Geschaften ein, um diese an beddrftige
Mitblrger zu verteilen.

e Kinderhaus ,Blauer Elefant” Stormarn

Seit der Grindung setzt sich der Kinderschutzbund Kreisverband Stormarn fir die
Interessen und Rechte von Kindern und fur ein gutes Zusammenleben in Familien ein.

Es gingen insgesamt 1000 Euro an die drei verschiedenen Projekte.

Wunschbaum-Aktion

Seit 2021 nehmen wir jahrlich bei der Wunschbaum-Aktion teil. Dabei unterstiitzen wir, gemeinsam mit
unseren Mitarbeitern, soziale Einrichtungen fir Kinder in der Region.

10 e 2025 haben wir das Kinderhaus in Trittau unterstltzt, eine teilstationare
\ Jugendhilfeeinrichtung. Das Angebot richtet sich an Schulkinder von der ersten bis sechsten
() Klasse. Die Kinder kommen wochentags nach der Schule ins Kinderhaus. Es gibt ein

gemeinsames Mittagessen, eine betreute Hausaufgabenhilfe sowie Zeiten fur angeleitetes
und freies Spiel. Die Sozialarbeiter im Kinderhaus Trittau haben gemeinsam mit den Kindern einige
Wunschsterne mit persénlichen Wiinschen der Kinder aber auch Gruppenwiinschen, zur Unterstitzung
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im Kinderhaus Trittau, gebastelt. Die Mitarbeiter von Kahl konnten sich Wunschsterne aussuchen und die
Winsche erfillen.

12-Stunden Teamschwimmen in Trittau

Im Juli haben wir das 12-Stunden-Teamschwimmen in Trittau unterstitzt. Insgesamt traten 15 Teams mit
jeweils bis zu 12 Schwimmerinnen und Schwimmern an. Wahrend der gesamten Veranstaltung musste
immer mindestens ein Teammitglied im Wasser aktiv sein und pro Einsatz mindestens 100 Meter
schwimmen. Die Einnahmen aus dem Event gingen an die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft
(DLRG) Stormarn, die sich fir den Schutz vor Gefahren im und am Wasser engagiert. Der gemeinnitzige
Verein  Ubernimmt im Kreis Stormarn zentrale Aufgaben wie die Schwimm- und
Rettungsschwimmausbildung, den Wasserrettungsdienst und den Katastrophenschutz.

Erste Hilfe Arbeitsbuch fiir die Grundschulkinder im Landkreis Stormarn

EswniETUD Kahl hat eine Aktion des Fordervereins ,Luftrettungszentrum Christoph 29 e.V.” unterstitzt

und dadurch ermdglicht, dass 30 Kinder ein kostenloses Erste-Hilfe-Arbeitsbuch erhalten
—'VV

konnten. Besonders wichtig ist, dass Erste Hilfe direkt nach einem Vorfall geleistet wird - noch

bevor die ,Retter in Orange” eintreffen. Durch einfache MaBnahmen kénnen so Schmerzen
gelindert und weitere gesundheitliche Schaden verhindert werden. Der Verein setzt sich unter anderem
dafiir ein, das Wissen der Bevodlkerung Uber Erste Hilfe stetig auszubauen und zu vertiefen. Mit dem
Arbeitsbuch férdern wir gezielt die Bereitschaft junger Ersthelfer, indem wir ihnen die notwendigen
Kenntnisse vermitteln, damit sie sowohl in der Schule als auch im privaten Umfeld wirkungsvoll Erste Hilfe
leisten konnen.
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3. MITARBEITER

3.1 Die Unternehmenskultur

Kahl beschaftigt derzeit 84 Mitarbeiter am Standort Trittau. Wir begeistern und rekrutieren Talente mit
unterschiedlichem Hintergrund fir unser Unternehmen, begegnen jedem Einzelnen mit Respekt und
Fairness, dulden in unserem Arbeitsumfeld keine Félle von Diskriminierung, Mobbing und Beldstigung
und ermutigen alle Mitarbeiter zur persénlichen Weiterentwicklung.

Wir sind uns unserer Verpflichtung bewusst, die persénliche Wirde, die Privatsphére und die
Persdnlichkeitsrechte aller Mitarbeiter sowie unserer Kunden, Dienstleister und Lieferanten zu
respektieren. Kahl erwartet von seinen Mitarbeitern, aber auch von Kunden, Dienstleistern und
Lieferanten, diese Prinzipien anzuerkennen und einzuhalten.

Kahl setzt auf eine vorurteilsfreie und integrative Personalpolitik. Die Unternehmenskultur ist gepragt von
Toleranz und Chancengleichheit, unabhangig von Faktoren wie beispielsweise Alter, Geschlecht,
ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, sexuelle Orientierung oder dem Vorhandensein einer
Behinderung.

Alle Mitarbeiter werden kontinuierlich zu verschiedenen Themen geschult, trainiert und in ihrer
Weiterentwicklung geférdert.

3.2 Gleichstellungsbeauftragte

Um einen vertrauensvollen und diskriminierungsfreien Umgang im Unternehmen zu wahren, GESCHLGHTER
haben wir seit 2023 zwei Gleichstellungsbeauftragte. Dabei handelt es sich um Mitarbeiter
von Kahl, die alle 3 Jahre anonym von allen Mitarbeitern gewahlt werden. Diese sind die g

Ansprechpartner fir Probleme der Mitarbeiter im Bereich Gleichstellung, Diskriminierung

oder sonstigen Benachteiligungen. Die Gleichstellungsbeauftragten werden durch einen externen
Dienstleister geschult, um die entsprechenden Qualifikationen fir das Amt zu erhalten.

3.3 Interne Kommunikation

Kahl arbeitet an einer offenen Kommunikationskultur, um die vertrauensvolle Beziehung zwischen
Management und Mitarbeitern zu verbessern. Dazu zahlen wir die Etablierung von Zielvereinbarungen
und regelmaBig stattfindende Mitarbeiter-Feedback-Gesprache. Zudem wurden Richtlinien zu Themen
wie beispielsweise Home-Office (Mobiles Arbeiten) entwickelt, die ein einheitliches Vorgehen
garantieren. Im Rahmen von Mitarbeiter-Info-Veranstaltungen werden allen Mitarbeitern aktuelle Themen
aufgezeigt und Informationen offengelegt.

3.4 Arbeitssicherheit und Gesundheit

Wir fordern die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter, um deren Motivation und
Leistungsfahigkeit langfristig zu erhalten. Ein sicherer Arbeitsplatz ist dabei Grundvoraussetzung. In den
Blros sind alle Tische hohenverstellbar, um einen optimal ergonomisch gestalteten Arbeitsplatz zu
bieten. Alle Mitarbeiter erhalten regelmaBig arbeitsplatzbezogene Sicherheitsunterweisungen, um das
Unfall-Risiko zu minimieren. Fir alle Standortbereiche gibt es in ausreichender Anzahl Ersthelfer,
Evakuierungshelfer und Brandschutzhelfer.
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Das Gesundheitsmanagement von Kahl arbeitet kontinuierlich an der Optimierung der einzelnen
Arbeitsbereiche. Im Jahr 2025 belief sich der bundesweite Durchschnitt des Krankenstands auf rund
5,83 %. Bei Kahl lag die Krankheitsquote bei 4,98 %. Mitarbeiter, die nach einer langeren Fehlzeit
zurlickkehren, mochten wir erfolgreich wiedereingliedern. Das betriebliche Eingliederungsmanagement
erarbeitet dabei individuelle Losungen, um die Arbeitssituation optimal auf die Bedirfnisse des
Mitarbeiters anzupassen.

Zur betrieblichen Gesundheitsférderung zéhlen zudem regelmaBige Rickenmassagen sowie ein
kostenfreies Angebot an Getréanken und Obst. Seit 2023 férdern wir Gber eine Kooperation mit EGYM
Wellpass die Fitness unsere Mitarbeiter. Die Mitgliedschaft wird finanziell von uns unterstitzt und bietet
den Mitarbeitern Zugang zu zahlreichen Fitnessstudios, Sport- und Wellnesskursen sowie
Schwimmbadern.

3.5 Mitarbeitermobilitit

Mitarbeitermobilitat ist uns wichtig - sowohl aus Sicht der Beschéftigten als auch in Bezug auf den
Umweltschutz. Da unser Standort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nur eingeschrankt erreichbar ist, nutzen
die meisten Mitarbeiter ihren PKW oder ihr Dienstfahrzeug fir den Arbeitsweg. Deshalb haben wir
verschiedene MaBBnahmen und Regeln eingefiihrt, um umweltfreundliche Alternativen attraktiver zu
machen.

In unserer offiziellen Dienstwagenvereinbarung ist festgeschrieben, dass jedes Dienstfahrzeug ein
Hybridmodell oder Elektrofahrzeug sein muss. Aus diesem Grund sind schon seit einigen Jahren
Ladesdulen fir diese installiert wurden. Um auch Mitarbeitern ohne Dienstfahrzeug das kostenlose
Aufladen ihres PKWs zu ermdglichen, haben wir weitere Ladeséulen installiert. Dies soll unsere Mitarbeiter
ermutigen, vermehrt Hybrid- oder Elektroautomobile zu nutzen.

Zudem planen wir 2026 ein Fahrrad Leasing Programm fir Mitarbeiter einzufihren. Damit kénnen sie
verglnstigt Fahrrader, E-Bikes oder Lastenréder leasen und auch privat nutzen. Das soll die Nutzung des
Fahrrads fordern - fir den Arbeitsweg und in der Freizeit. So schonen wir die Umwelt und unterstitzen
die Gesundheit unseres Teams.
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4. PRODUKTE

Natirliche Wachse zdhlen zu den &ltesten, von Menschen genutzten Rohstoffen. Wachs ist ein Multitalent.
Es wird fur alle mdglichen Dinge und Zwecke verwendet: Von der Kerzenherstellung tber die
Konservierung von Friichten, in der Kosmetikindustrie, fiir das Aufpolieren von Autos, zum Kdmmen von
Schnurrbarthaaren bis hin zum Polieren von Mébeln. Obwohl! wir es vielleicht nicht immer bemerken, ist
Wachs in einer Vielzahl von Produkten, die wir taglich verwenden, enthalten. Kahl vertreibt natdrliche und
synthetische Wachse fir technische Anwendungen und als Zusatzstoffe fir die Kosmetik-, Pharma- und
Lebensmittelindustrie. Je nach Art und Ursprung unterscheiden sich die Wachse in Aussehen,
Eigenschaften und Anwendungsgebieten. Unsere Rohwachse beziehen wir aus der ganzen Welt. Wir
pflegen die Beziehung zu unseren Lieferanten und engagieren uns fir eine nachhaltige Produktion. Die
Rickverfolgbarkeit der Ware sichert dabei die Qualitat und eine stabile Lieferkette.

Die meisten unserer verwendeten Rohstoffe fiir Naturwachse sind Nebenprodukte anderer

Industrien, somit findet bei uns Upcycling im groBen MalBstab statt. Upcycling ist eine Form

der Wiederverwertung von Stoffen (Recycling). Nutzlose Bei- oder Abfallprodukte werden

mithilfe des Upcyclings in neuwertige Rohstoffe umgewandelt. Anders als beim Recycling

oder Downcycling kommt es beim Upcycling zu einer stofflichen Aufwertung. Der Prozess der
Wiederverwertung von vorhandenem Material reduziert den Bedarf an neu produzierten Rohmaterialien
und wirkt sich somit schonend auf Ressourcen aus.

Beispiele sind Tee-, Sonnenblumenkern-, Reiskleie-, Jasmin- und Rosenwachs.
4.1 Produktverantwortung

Qualitat fangt bei der Beschaffung an. Ruckverfolgbarkeit, Nachhaltigkeit und stabile
Lieferantenbeziehungen sind dabei die wichtigsten Grundsteine fiir ein hervorragendes Produkt. Durch
eine enge Zusammenarbeit mit den Lieferanten und viel Préasenz in den Herkunftslandern kénnen
gemeinsam Qualitdtsparameter der Rohwaren kontinuierlich verbessert werden. Diese Wachs-Qualitaten
lassen wir in Zusammenarbeit mit spezialisierten Laboren sorgféltig untersuchen und kommunizieren
offen mit dem Kunden fir Transparenz und Vertrauen. Wir achten auf eine stetige Verbesserung der
sozialen und dkologischen Aspekte rund um unser Produktportfolio.

Die kontinuierliche Entwicklung eines nachhaltigeren Portfolios und das Angebot alternativer
Produktlésungen ist ein wichtiger Beitrag zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele und zur
Unterstitzung der Kreislaufwirtschaft. Gemeinsam mit Lieferanten und Kunden konzentrieren wir uns in
der Forschung und Entwicklung auf innovative Alternativen, um Umweltbelastungen zu reduzieren,
Energie und Ressourcen zu sparen und so eine umweltfreundliche und vor allem nachhaltige Gewinnung
und Produktion zu unterstitzen.
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4.2 Verantwortung in der Lieferkette

Wir ibernehmen Verantwortung fir Umwelt- sowie Menschenrechts-, Arbeits- und Sozialstandards in der
Lieferkette. Wir arbeiten daran, okologische und soziale Risiken, negative Auswirkungen sowie
Entwicklungspotentiale entlang der Lieferkette zu erfassen und zu bewerten. Durch unseren Supplier
Code of Conduct stellen wir sicher, dass auch unsere Zulieferer qualifiziert sind, unsere Standards
einzuhalten.

Kahl ist Mitglied des im Jahr 2004 auf Initiative des WWF gegriindeten Roundtable on
Sustainable Palm Oil (RSPO). Als zentrale Organisation versucht man, nachhaltige
Anbaumethoden fir Palmol zu férdern und so die Umweltschéadigung zu begrenzen. Andere
Mitglieder des Roundtables sind neben Umweltschutzverbédnden und anderen NGOs vor

allem Unternehmen und Institutionen aus der Wertschopfungskette des Palmols, darunter
Plantagenbetreiber, Handler und industrielle Abnehmer von Palmdl, aber auch Investoren und Banken.
Ein Zertifizierungssystem soll die Einhaltung der Prinzipien und Kriterien sicherstellen. Erzeuger werden
bei der RSPO-Zertifizierung darauf hin geprift, dass Palmdl entsprechend diesen Kriterien produziert
wurde. Die RSPO-Zertifizierung von Handlern und anderen Unternehmen der Lieferkette soll sicherstellen,
dass Angaben Uber die Verwendung zertifizierten Palmols der Wahrheit entsprechen. Die RSPO-
Zertifizierung der Lieferkette erlaubt und prift hierbei verschiedene Arten von Angaben. Kahl hat sich fur
eine Massenbilanzierung entschieden. Dabei wird ein bestimmtes Mischungsverhaltnis aus zertifiziertem
und nicht-zertifiziertem Palmal entlang der Lieferkette bis zum Endprodukt sichergestellt.

Als Mitglied der
im Jahr 2018
gegriindeten
IRC verfolgt
Kahl das Ziel, die sozialen

und Biodiversitats-Probleme
der Carnauba-
Wertschopfungskette zu

Uberwinden.

In der norddstlichen Region Brasiliens, in den Provinzen Piaui und Ceard, die zu den drmsten Regionen
des Landes gehoren, findet ein groBer Teil der Carnauba-Produktion statt. Das Land leidet unter
schwierigen Bedingungen und einem unzureichenden Management des lokalen Lebensraums. Arbeiter
berichten von langen und Gbermé&Bigen Arbeitsstunden sowie Ausbeutung, wobei letzteres nicht
ausschlieBlich auf den Carnauba-Sektor begrenzt ist.

Verglichen zu friiher haben Arbeiter bereits Verbesserungen erfahren. Trotzdem erhalten einige von
ihnen immer noch keinen Mindestlohn, zu wenig Schulungen und nur unzureichenden Zugriff auf Erste-
Hilfe-Ausristung im Feld. Da 95 % der Carnauba-Produktion mit 100.000 - 200.000 involvierten Arbeitern
in Piaui und Ceard stattfindet, liegt es Kahl am Herzen, dabei zu helfen, die Situation zu verbessern, um
eine nachhaltige und faire Carnauba-Produktion zu sichern.

Um dies zu verwirklichen, ist Kahl Teil der IRC, die die Zusammenarbeit fur Menschenrechts-
und Biodiversitatspraktiken in der Carnauba-Wertschépfungskette in Brasilien, im Einklang
mit den Anforderungen der Union for Ethical Biotrade (UEBT), fordert. Ziel ist es, die
Carnauba-Verarbeitungsunternehmen dabei zu unterstitzen, die Arbeits- und
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Wohnbedingungen der Arbeiter zu verbessern. Neben Kahl sind u.a. auch brasilianische sowie
internationale Akteure, die Regierung und Zivilgesellschaftsinstitutionen Teil des Projekts, und missen
sich als Mitglieder der IRC an gewisse Verpflichtungen halten, wie z.B. nicht auf der Strafverfolgungsliste
der Sklavenarbeitsunternehmen der brasilianischen Regierung gelistet zu sein, Rickverfolgung zu
ermdglichen oder jdhrliche Uberpriifungen Dritter. Die Ergebnisse lassen sich bereits sehen: Die IRC
erreichte Fortschritte in Form von Prasentationen auf internationalen Events, Dialoge mit lokalen
Regierungen, Zusammenarbeit zwischen den IRC-Mitgliedern und Verbesserungen der Praktiken in der
Wertschopfungskette (z.B. Schulungen oder Riickverfolgung).

Kahl kauft Carnaubawachs ausschlieBlich von brasilianischen Produzenten, die Uiber eine UEBT-
Mitgliedschaft verfugen.

Kahl unterstitzt seit Anfang 2022 das Projekt Inclusive
Carnauba for Education and Biodiversity, das von Brasil Ceras
in Zusammenarbeit mit der Familien- und Landwirtschaftsschule

carnauba

2 sustainability institute

Santa Angela (EFASA) und weiteren Sponsoren ins Leben gerufen wurde. Das Projekt findet
in Piaui/Brasilien statt und foérdert die Ausbildung junger Menschen aus Gemeinden entlang der
Carnauba-Wertschopfungskette.

Bislang profitierten 65 Schiler direkt und rund 1.000 weitere indirekt. Hohe Frauenbeteiligung und enge
Verbindung zu Gemeinden aus, die an zertifizierte Fair-Trade-Handelsketten angebunden sind, zeichnen
das Projekt aus.

Es verbindet Bildung mit Anzucht von Setzlingen, Baumschulen fur heimische Arten und der Einfiihrung
von Agroforstsystemen. So unterstitzt es Familien bei Renaturierung, Einkommensdiversifizierung und
Erndhrungssicherheit. Die Schiler erhalten technische und schulische Ausbildung, finanzielle Férderung
sowie Integration in eine nachhaltige Lieferkette - auch ihre Familien profitieren durch neue
Einkommensmaglichkeiten.

4.2.1 Nachhaltiges Lieferantenmanagement

Alle Lieferanten werden tber unseren Supplier Code of Conduct Uber unsere Compliance-Grundsatze
informiert und sind verpflichtet, diese zu beachten. Zudem dient uns unsere Richtlinie zur nachhaltigen
Beschaffung als Rahmen fur unser Handeln in diesem Bereich. Sie orientiert sich an den UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte, der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte sowie den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und wird jahrlich Gberprift.

Unser jahrlicher Bewertungsprozess fir Lieferanten und Dienstleister beinhaltet eine CSR-Risikoanalyse
und dient als Entscheidungsgrundlage fiir unser Lieferantenmanagement. Die CSR-Risikoanalyse erfolgt
nach den Kriterien Korruption, Menschenrechte, Arbeitsrechte und Umwelt sowie der Dokumentation, die
die Lieferanten zu den Themen Ethik, Nachhaltigkeit und Umwelt zur Verfiigung stellen. Zur Bewertung
werden Auswertungen von NGOs zu diesen Themen herangezogen und in das Bewertungsschema
geringes, mittleres oder hohes Risiko eingestuft. Die Risikoanalyse geht mit 20 % in die Gesamtbewertung
der Lieferanten ein. Wir mochten damit sicherstellen, dass Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen unseres
Rohstoffbeschaffungsprozess eine entscheidende Rolle spielen.

www.kahlworld.com



Des Weiteren erfassen wir einige Kennzahlen im Bereich nachhaltige Beschaffung (siehe 7.3).

4.3 AQualitaitsmanagement

Zur Erfillung vertraglich vereinbarter Kundenanforderungen sowie zur Planung, Durchfihrung,
Uberwachung und Verbesserung aller qualitatsrelevanten Tatigkeiten und zur Verbesserung der
Kundenzufriedenheit unterhalt die Kahl GmbH & Co. KG ein Qualitatsmanagement (QM)-System gemal3
DIN EN ISO 9001:2015.

Unsere Qualitatspolitik bezieht sich auf die Bereiche Kundenzufriedenheit, Produktqualitat,
Produktsicherheit, kontinuierliche Verbesserung und Personalverantwortung. Einmal im Jahr werden von
der Unternehmensleitung in Zusammenarbeit mit den Bereichsverantwortlichen im Rahmen der
Bewertung des QM-Systems messbare Qualittsziele erarbeitet und festgelegt. Die Zielerreichung wird
im darauffolgenden Jahr in der Bewertung des QM-Systems ermittelt. Die Dokumentation des QM-
Systems ist in die einzelnen Geschéftsbereiche untergliedert. Jeder Bereich ist in weitere Kapitel unterteilt.
Alle Dokumente werden nach einem festgelegten Code bezeichnet. Die aktuellen Dokumente des QM-
Handbuches sind fir alle Mitarbeiter im hausinternen EDV-Netzwerk hinterlegt. Informationen Uber
Aktualisierungen, Neuausgaben oder andere Verdnderungen der Dokumente erfolgen vom
Qualitdtsmanagement per E-Mail an die Mitarbeiter. Alle externen Reklamationen und internen
Abweichungen werden erfasst und prozentual in Zusammenhang mit den ausgelieferten Chargen
gebracht.
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5. UMWELT

Wie auch auf viele andere Unternehmen wirken sich die Folgen von Klimawandel und Umweltzerstérung
unmittelbar auch auf Kahl aus: Natirliche Ressourcen werden knapper, fossile Energietrédger auf lange
Sicht teurer und nicht zuletzt Kunden in der Auswahl ihrer Lieferanten kritischer.

Fir die Koordination von Klima- und UmweltschutzmaBnahmen haben viele Unternehmen inzwischen
Umweltmanagementsysteme eingefihrt. Sie dienen dazu, die Schwachstellen in Unternehmen
systematisch aufzudecken und zu beseitigen sowie die eigene Umweltleistung kontinuierlich zu
verbessern. Wir haben uns entschieden, die nétigen VorbereitungsmalBnahmen fir eine mdogliche
Zertifizierung nach der Umweltmanagementnorm ISO 14001 anzugehen. Dafiir wurde eine Projektlaufzeit
von 5 Jahren angesetzt.

Bis auf weiteres orientieren wir uns bei unserem Umweltmanagement an unserer internen
Umweltrichtlinie.

5.1 Betrieblicher Umwelt- und Klimaschutz

Wie hoch ist der Carbon Footprint von Kahl? Um diese Frage zu beantworten, missen sowohl die direkt
und indirekt verursachten Emissionen als auch die vor- und nachgelagerten Aktivitaten innerhalb der
Wertschopfungskette, betrachtet werden. Wir bestimmen jahrlich die direkt und indirekt verursachten
Emissionen basierend auf Mobilitat, Strom- und Heizdl-Verbrauch (Scope 1 und 2, siehe Abschnitt 7.4.1).
Diese Berechnung dient als Grundlage fir die Entwicklung zielgerichteter MaBnahmen zur
Emissionsreduzierung.

Zwar verwenden wir bei Kahl zu 100 % Okostrom, uns geht das aber nicht weit genug. Wir méchten als
Etappenziel bis 2030 die Scope 2 Emissionen um 50 % reduzieren, daflr setzen wir auf Solarenergie, ein
Lichtkonzept zum Stromsparen und eine automatische Regulierung der Heizkorper.

5.1.1 Energieaudit und daraus folgende MaBBnahmen

Im vergangenen Jahr haben wir ein Energieaudit mit Fokus auf unserer Produktion von einem externen
Dienstleister durchfiihren lassen. Mehrere empfohlene MaBBnahmen wurden umgesetzt, darunter die
Optimierung der Thermostat-Programmierung und die Installation von neuen LED-Leuchtkdrpern.

Im Berichtsjahr wurde die Statik der Photovoltaikanlage geprift; néchstes Jahr wird das Projekt dem
Management als Investitionsvorschlag vorgelegt.

Die Suche nach Alternativen fir den Dampfkessel sowie die Optimierung der Energieerzeugung laufen

im Rahmen eines Projekts bis 2026 weiter. Weitere Vorschlage aus dem Audit werden dabei
bertcksichtigt.
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5.2  Abfall, Recycling und Ressourcenverbrauch

Abfallvermeidung hat fiir uns oberste Prioritadt und entstandener Abfall wird getrennt, denn Milltrennung
ist der effizienteste Weg, um Recycling zu fordern. Daher herrscht bei Kahl in den Bereichen Labor,
Produktion und Lager eine strenge Milltrennung laut Gewerbeabfallverordnung.

Alle Mitarbeiter sind angehalten, so viel wie ndtig aber so wenig wie moglich an allgemeinen
Verbrauchsmaterialien zu nutzen. Im Unternehmen sind Uberall, wo mdglich, aufladbare Batterien und
Akkus im Einsatz.

5.2.1 Einfiihrung Richtline Wassermanagement

Wasser ist eine sehr wertvolle und zunehmend begrenzte Ressource. Im Unternehmen wird Wasser unter
anderem zur Kihlung von Anlagen, zur Reinigung von Laborgeradten und Geschirr sowie fir sanitare
Zwecke eingesetzt.

Wir verpflichten uns im gesamten Unternehmen zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit Wasser.
Im Jahr 2025 haben wir dafir eine formelle Richtlinie zum Wassermanagement eingefiihrt, die einen
verbindlichen Rahmen fir unser Handeln in diesem Bereich vorgibt. Die Richtlinie enthalt konkrete
MaBnahmen und wird regelmaBig Uberprift und angepasst.

5.2.2 Investitionen in Prozesskiihlung und Tiefbrunnen

Im Jahr 2025 wurden die BaumaBBnahmen zur Modernisierung unserer Kithlanlage in unserer Produktion
erfolgreich abgeschlossen und die Anlage in Betrieb genommen. Durch die Modernisierung wird nur
noch frisches Wasser in den Kreislauf eingefiihrt, wenn die Temperatur des vorhandenen Wassers eine
ausreichende Kihlung nicht mehr gewéhrleisten kann. Die Arbeiten an einen neuen Tiefbrunnen sind
ebenfalls abgeschlossen.

Wir erwarten durch beide MalBnahmen eine signifikante Reduzierung des Wasserverbrauchs. Eine
detaillierte Auswertung ist derzeit aufgrund fehlender aktueller Vergleichsdaten noch nicht méglich.
Systematische und engmaschige Kontrollen wurden bereits implementiert, um die Effizienz zu
Uberwachen und bei Bedarf zeitnah zusatzliche MaBnahmen einzuleiten.
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5.3 Engagement auBBerhalb des Unternehmens
Bliihwiese fiir Trittau

Im Jahr 2025 haben wir das Anlegen einer Blihwiese mit einer Flache von 3.000 m? in 16 o
unmittelbarer Umgebung unseres Standorts unterstitzt. Das Projekt wurde vom Verein
StartLocal e.V. ins Leben gerufen, der sich in Trittau und den umliegenden Gemeinden aktiv
fir Umwelt- und Klimaschutzprojekte engagiert. Die Bliihwiese ist fiir die Offentlichkeit frei
zuganglich und leistet einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Biodiversitat. Im Mai 2025 wurde die
Flache zunachst durch eine Expertin der Stiftung Naturschutz fachkundig begutachtet. AnschlieBend
kiimmerte sich ein Gronwohlder Landwirt um die notwendigen Vorbereitungsarbeiten, wahrend der

~

Verein StartLocal e.V. die Beschaffung des passenden Saatguts Ubernahm. Der Aussaattermin fir die
Blihwiese fand am 20. September 2025 statt.

Europdische Forschungsgemeinschaft FRT

9 INDUSTRIE, INNOVATION

Wir engagieren uns sowohl finanziell als auch fachlich fir die europaische
Forschungsgemeinschaft Reinigungs- und Hygienetechnologie e.V. (FRT). Die FRT versteht &
sich als Netzwerk aus Fachverbanden und Unternehmen im Bereich Reinigung und Hygiene.

Die Arbeit der FRT bewegt sich im Spannungsfeld zwischen steigenden Anforderungen an Funktionalitat,
Reststoffarmut und Hygiene einerseits sowie zunehmendem wirtschaftlichem Druck und der
Notwendigkeit, Ressourcen einzusparen, andererseits. Wir wirken aktiv im Arbeitskreis Nachhaltigkeit in
der Gebaudereinigung mit, welcher sich auf die Analyse, Erfassung und Bewertung des
Ressourcenverbrauchs bei Reinigungstatigkeiten spezialisiert.
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6. ZIELE, MABNAHMEN UND AUSBLICK
6.1 Ziele

Als zuklinftige Ziele haben wir uns folgendes vorgenommen:

e Digitalisierung weiter vorantreiben mit Fokus auf der Reduktion von Ausdrucken
e Ab 2026 =75 % erneuerbare sowie = 10 % in Hinsicht Nachhaltigkeit zertifizierte

Rohstoffe einkaufen @

e In Einklang mit Science Base Targets (SBT) bis 2030 Scope 1 und 2 = 50 % einsparen

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

e Innovative Prozesse in der Produktion etablieren 15 5™
e Soziale Projekte in Mittel- und Stidamerika unterstiitzen &=
e FSC-Zertifizierung fir Candelillawachs =

e Corporate Volunteering bei sozialen Projekten in der Region etablieren

6.2 MaBnahmenkatalog

Wir sind uns bewusst, dass ein nachhaltiges CSR-Management mit groBen Veranderungen in
Unternehmen und Organisation Uber EinzelmaBBnahmen hinausgehen muss. Allerdings tragen auch
kleine, kurzfristig umzusetzende MaBBnahmen sowohl zum Erfolg als auch zur bewussten Implementierung
im Unternehmen bei. Dazu zahlen wir die Bearbeitung bzw. Umsetzung der folgenden Punkte:

Wildblumenwiese auf dem Firmengeldnde

Auf einer Flache von ca. 900 m? neben unserem Warenlager wird seit dem Frihjahr 2022 die Wiese nicht
mehr abgemaht. So ist eine Wildblumenwiese entstanden, die Schmetterlingen, unseren Kahl Bienen
aber auch Wildbienen, Kéfern und anderen Insekten Nahrung und Schutz bietet - und das bis in den
Herbst hinein.

Blithwiese in Trittau

Im Jahr 2025 haben wir das Anlegen einer Blihwiese mit einer Flache von 3.000 m? in unmittelbarer
Umgebung unseres Standorts unterstitzt. Das Projekt wurde vom Verein StartLocal e.V. ins Leben
gerufen, der sich fiir Umwelt- und Klimaschutzprojekte engagiert. Die Bliihwiese ist fir die Offentlichkeit
frei zuganglich und leistet einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Biodiversitat.

Einfiihrung Richtline Wassermanagement

Wir haben wir eine formelle Richtlinie zum Wassermanagement eingefiihrt, die einen verbindlichen
Rahmen fir unser Handeln in diesem Bereich vorgibt. Die Richtlinie enthélt konkrete Ma3nahmen und
wird regelmaBig Uberprift und angepasst.

Investitionen in Prozesskiihlung und Tiefbrunnen

Die BaumaBnahmen zur Modernisierung unserer Kihlanlage und des neuen Tiefbrunnen wurde
erfolgreich abgeschlossen. Wir erwarten durch beide MaBnahmen eine signifikante Reduzierung des
Wasserverbrauchs.
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6.3 Ausblick

KLIMASCHUTZ

zusammengestellt, der die Realisierung unserer Ziele forciert. @

AuBerdem haben wir einen Mal3nahmenkatalog fir die kommenden funf Jahre 13 Msswmeran

e ISCC+ Zertifizierung -
. . . . .. 15 LAND

e Mogliche Flachenentsiegelung prifen lassen o

e Installation einer neue Sprihwalze zur Reduzierung der Larmbelastigung ‘ =

Uber die konkreten MaBnahmen hinaus, laufen bei uns auch lidngerfristige Projekte, bei denen wir den
Zeithorizont noch nicht kennen. Dazu gehort z.B. die Betrachtung der gesamten Wertschépfungskette
und deren CO,-AusstoB3 und die Scope 3 Berechnung. Die geeigneten MaBBnahmen zur Reduzierung und
Neutralisierung missen noch erarbeitet werden.

www.kahlworld.com



7. KENNZAHLEN

7.1  Ethik / Compliance

Wir fiihlen uns dem Leitbild des ordentlichen Kaufmanns verpflichtet und sind der festen Uberzeugung,
dass wir wirtschaftlichen Erfolg nur erreichen kénnen, wenn wir nach diesem Leitbild handeln. Der gute
Ruf von Kahl und das Vertrauen unserer Geschaftspartner, Kunden, und Behérden hangen entscheidend
von dem Verhalten jedes einzelnen Mitarbeiters ab. Bereits vermeintlich geringe RechtsverstéBe konnen
dieses Vertrauen erheblich beeintrachtigen und dem Unternehmen und allen Mitarbeitern groBen
Schaden zufligen. Wir setzen uns daher fur die sich fur die Bekdmpfung jeglicher Art von Korruption,
Bestechung und wettbewerbswidrigem Verhalten ein.

Dieser Grundsatz ist in unserem Verhaltenskodex festgeschrieben. Samtliche Mitarbeiter werden bei
Eintritt in unser Unternehmen zu den Inhalten des Verhaltenskodex geschult. Des Weiteren haben wir
Richtlinien zur Vermeidung von Interessenkollisionen und zur Gewahrung und Annahme von
Zuwendungen. Alle Lieferanten werden Uber unseren Supplier Code of Conduct Uber unsere
Compliance-Grundsatze informiert und sind verpflichtet, diese zu beachten.

Jeder Mitarbeiter, der begriindete und nachvollziehbare Anhaltspunkte auf Straftaten, unzuldssige
Geschaftspraktiken sowie sonstige gravierende Risiken besitzt, kann und soll sich anonym an unseren
Ombudsmann wenden (Whistle Blowing Verfahren). Unsere Fiihrungskrafte werden alle zwei Jahre im
Bereich Ethik geschult. Im Jahr 2025 wurde eine Risikoanalyse im Bereich Ethik und Informationssicherheit
durchgefihrt.

Wir definieren und erheben fir den Bereich Geschéftsethik die folgenden Kennzahlen:

Bezeichnung Anzahl absolut / Anzahl absolut /
prozentual prozentual

Angestellte, die Uber Antikorruptionsrichtlinien und - 77 /100 % 84/100 %

verfahren in Kenntnis gesetzt wurden

Lieferanten, die Uber Richtlinien zur 1177100 % 1187100 %

Korruptionsverfahren in Kenntnis gesetzt wurden

Angestellte, die eine Schulung zur 13717 % Schulung von 2024 noch

Korruptionsbekdampfung erhalten haben gultig

Fihrungskrafte, die eine Schulung zur 137100 % Schulung von 2024 noch

Korruptionsbekdampfung erhalten haben glltig

Anzahl der Berichte mittels Whistleblower-Verfahren 0 0

Zahl der bestatigten Korruptionsfalle 0 0

Jahr 2024 2025
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7.1.1 Kundengesundheit und -sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Kunden stehen fir unser Unternehmen an oberster Stelle. Unser
Portfolio umfasst groBtenteils funktionelle Rohstoffe und Wachse, die laut Chemikalienrecht nicht als
Gefahrstoffe gelten, da von ihnen nur eine geringe Gefédhrdung ausgeht. Zudem bemihen wir uns aktiv
darum, den Anteil an Gefahrstoffen so gering wie moglich zu halten.

Obwohl ein GrofBteil unserer Produkte nicht als Gefahrstoff eingestuft ist, kdnnen bei Herstellung,
Transport und Verarbeitung Risiken wie thermische Belastungen, Brandgefahren oder Exposition
gegeniber Stduben und Dampfen auftreten. Deshalb stellen wir durch ein umfassendes
Qualitdtsmanagement, regulatorische Bewertungen, Lieferantenqualifizierungen und kontinuierliche
Produktprifungen sicher, dass unsere Produkte den geltenden Sicherheits- und Qualitdtsanforderungen
entsprechen. Transparente Dokumentation, technische Beratung und die konsequente Einhaltung
relevanter Standards unterstitzen unsere Kunden dabei, sichere und rechtskonforme Endprodukte
herzustellen. Unser Ziel ist es, Gesundheits- und Sicherheitsrisiken entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu minimieren und das Vertrauen unserer Kunden langfristig zu starken.

Jahr 2025
Gesamtmenge an verkauften Produkten 5,263,820 kg
davon Produkte mit Gefahrstoffeinstufung absolut / 230,355 kg /4,38 %
prozentual

davon mit CMR-Einstufung 0

davon akut toxisch 14,855 kg /0,28 %
Anzahl Produktriickrufe 0

Anzahl sicherheitsrelevante Kundenreklamationen 0

Anteil der Produktkategorien, fir die Gesundheits- und 307100 %
Sicherheitsauswirkungen bewertet werden

Anzahl der VerstoBe gegen Vorschriften zu Gesundheit und 0

Sicherheit von Produkten
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7.2 Mitarbeiter / Soziales

7.2.1 Mitarbeiter

Die insgesamt 84 Beschaftigten teilen sich aufin 49 % mannlich und 51 % weiblich. Ob Mitarbeiter einer
anderen Identitat angehoren, ist unbekannt. Es arbeiten 18 Mitarbeiter in Teilzeit.

Jahr 2024 2025
Anzahl Angestellte 77 84

davon mannlich 38 49,3 % 41 48,8 %
davon weiblich 39 50,7 % 43 51,2 %
<30 Jahre 2 3,9% 5 6,0%
30-50 Jahre 32 41,6 % 36 42,9 %
>50 Jahre 42 54,5 % 43 51,2 %
In Leitungsfunktionen 15 15

davon mannlich 11 73,3 % 11 73,3%
davon weiblich 4 26,7 % 4 26,7 %
<30 Jahre 0 0 0 0
30-50 Jahre 4 26,7 % 5 33,3 %
>50 Jahre 11 73,3 % 10 66,6 %

Die Angaben in der Tabelle entsprechen jeweils dem Stand am letzten Tag des angegebenen Jahres. Die
Werte werden sowohl als absolute Zahlen als auch prozentual ausgewiesen. Zu Angestellten in
Leitungsfunktion gehoren alle Fihrungskrafte, inklusive Geschéftsfihrer, Direktoren und Teamleiter.

7.2.2 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Jahr 2024 2025

Anzahl neue Mitarbeiter 10 13% 15 17,9 %
davon mannlich 7 9.1% 10 11,9 %
davon weiblich 3 3,9% 5 6,0 %
<30 Jahre 4 52 % 5 6,0%
30-50 Jahre 3 3,9 % 8 9.5 %
>50 Jahre 3 3,9% 2 2,4 %
Anzahl Austritte 10 13% 8 9,5%
davon mannlich 8 10,4 % 7 8,3%
davon weiblich 2 2,6 % 1 1,2 %
<30 Jahre 4 52 % 2 2,4 %
30-50 Jahre 4 52 % 5 6,0 %
>50 Jahre 2 2,6 % 1 1.2%

Die Angaben in der Tabelle entsprechen jeweils dem Stand am letzten Tag des angegebenen Jahres. Die
Zahlen werden sowohl absolut als auch prozentual dargestellt; die Prozentsédtze beziehen sich auf die
Gesamtzahl der Beschéftigten. Als Austritte gelten alle Arten von Abgédngen, darunter Kiindigungen
durch Arbeitgeber oder Arbeitnehmer sowie Renteneintritt und ahnliche Falle.
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Die Fluktuationsrate nach Schliter-Formel bildet alle freiwilligen Abgange ab und ist daher besser
geeignet, die Stabilitdt der Belegschaft und die Attraktivitat des Unternehmens als Arbeitgeber messbar
zu machen.

reiwillige Abgiange
f g gang %100

*Schliter — Formel = . -
Personalbestand Anfang der Periode+Zugiange

Jahr 2024 2025
Fluktuationsrate nach 5,7 % 0
Schliter-Formel*

Durchschnittliche 8,92 Jahre | 9,38 Jahre

Betriebszugehdrigkeit

7.2.3 Elternzeit

Zum Selbstverstandnis als Familienunternehmen gehort die aktive Unterstiitzung unserer Mitarbeiter bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle, mobiles Arbeiten
sowie individuelle Freistellungsregelungen schaffen den notwendigen Freiraum fir Kinderbetreuung,
Elternzeit oder die Pflege von Angehérigen.

Wir wollen durch konkrete MaBnahmen ein Arbeitsumfeld fordern, das auf Vertrauen, Flexibilitdt und
gegenseitiger Wertschatzung basiert. Damit leisten wir nicht nur einen Beitrag zur sozialen Nachhaltigkeit,
sondern stérken auch die langfristige Bindung und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter.

Jahr 2024 2025
Angestellte mit Anspruch auf Elternzeit 3 3
davon ménnlich 2 1
davon weiblich 1 2
Angestellte, die Elternzeit in Anspruch 2 3

genommen haben

davon ménnlich 1 1
davon weiblich 1 2
Angestellte, die nach Beendigung an den 2/100 % 1/33%
Arbeitsplatz zurlickgekehrt sind / Rickkehrrate

davon ménnlich 1 1
davon weiblich 1
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7.2.4 Gesundheit und Arbeitssicherheit

Im Jahr 2025 gab es sechs Arbeitsunfélle, wovon fiinf meldepflichtig waren. Meldepflichtig ist ein Unfall,
wenn der Mitarbeiter langer als drei Tage ausféllt. Das Gesundheitsmanagement von Kahl arbeitet
kontinuierlich an der Optimierung der einzelnen Arbeitsbereiche. Mitarbeiter, die nach einer langeren
Fehlzeit  zurlickkehren,  md&chten  wir  erfolgreich  wiedereingliedern.  Das  betriebliche
Eingliederungsmanagement erarbeitet dabei individuelle Losungen, um die Arbeitssituation optimal auf
die Bedurfnisse des Mitarbeiters anzupassen.

Jahr 2024 2025
Gesamtzahl Arbeitsunfélle 5 6
davon meldepflichtig 4 5
davon Wegeunfall 1 1
Berufskrankheitsrate 0 0
Ausfalltage ab dem 1. Tag nach Arbeitsunfall 71 217
arbeitsbedingte Todesfalle 0 0
Krankheitsrate 5,56 % 4,98 %

7.2.5 Weiterbildung & Schulung

Die kontinuierliche Qualifizierung unserer Mitarbeiter ist ein zentraler Bestandteil unserer nachhaltigen
Unternehmensstrategie. In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt verstehen wir Weiterbildung nicht
nur als Investition in die individuelle Entwicklung, sondern auch als Grundlage fir Innovationskraft,
Wettbewerbsfahigkeit und langfristigen Unternehmenserfolg. Besonderen Wert legen wir auf
Chancengleichheit beim Zugang zu WeiterbildungsmaBnahmen. Durch transparente Prozesse und
bedarfsgerechte Angebote stellen wir sicher, dass alle Beschéftigten - unabhéngig von Position, Alter
oder Arbeitszeitmodell - von unseren QualifizierungsmalBnahmen profitieren kénnen.

Jahr 2024 2025
Durchschnittliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter 5,55h 5,63 h
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7.3 Lieferkette
7.3.1 Nachhaltiges Lieferantenmanagement

Es ist unser Ziel Einflisse auf die Umwelt durch Einkaufsaktivitaten zu verringern und die Menschenrechte
zu schitzen. Daflr muss sichergestellt werden, dass Nachhaltigkeit in der gesamten Lieferkette durch die
Einfihrung und Aufrechterhaltung definierter Beschaffungspraktiken Berlcksichtigung findet.
Grundlegend hierfir ist die jahrliche Schulung unserer Einkaufsmitarbeiter zur nachhaltigen Beschaffung.
Kinftig soll es fir diese Mitarbeiter zusatzlich regelméaBlige Schulungen im Bereich Ethik/Compliance

geben.
Jahr 2024 2025
Anzahl / Prozentzahl der Einkaufer, die eine Schulung 3/100 % 3/100 %

zur nachhaltigen Beschaffung erhalten haben

Wir bewerten alle unsere Lieferanten beziglich Nachhaltigkeitsaspekten. Dabei haben wir die

folgenden Kriterien definiert:
* hatunseren Supplier Code of Conduct anerkannt
» verdffentlicht jéhrlichen CSR-Bericht bzw. ist Mitglied bei EcoVadis oder dhnlicher Organisation
» hat Zertifizierung in Hinsicht auf Nachhaltigkeit z.B. ISO 14001 oder RSPO
* |obt Nachhaltigkeit in seiner Dokumentation bzw. auf seiner Webseite aus

Im Rahmen einer risikobasierten Auditplanung werden Naturwachslieferanten mit einem
Einkaufsjahresvolumen von mehr als 5.000 kg im Abstand von drei Jahren vor Ort auditiert. Die Audits
beinalten neben Qualititsfragen auch die Uberpriifung der CSR-relevanten Themen.

Anzahl Lieferanten 117 118
davon bzgl. Nachhaltigkeit bewertet 100 % 100 %
Haben unseren Supplier Code of Conduct 100 % 100 %
unterschrieben

Davon mit CSR-Berichterstattung 62 % 63 %
Davon mit nachhaltiger Zertifizierung 53 % 63 %
Davon mit Aussagen zur Umweltpolitik 3% 8 %
Lieferanten bei denen im Berichtsjahr ein Vor-Ort 1,7 % 6%
Audit durchgefihrt wurde

Jahr 2024 2025

Unser jahrlicher Bewertungsprozess fir Lieferanten und Dienstleister beinhaltet eine CSR-Risikoanalyse
und dient als Entscheidungsgrundlage fiir unser Lieferantenmanagement. Die CSR-Risikoanalyse erfolgt
nach den Kriterien Korruption, Menschenrechte, Arbeitsrechte und Umwelt sowie der Dokumentation, die
die Lieferanten zu den Themen Ethik, Nachhaltigkeit und Umwelt zur Verfiigung stellen. Zur Bewertung
werden Auswertungen von NGOs zu diesen Themen herangezogen und in das Bewertungsschema
geringes, mittleres oder hohes Risiko eingestuft.
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Im Zuge der Risikoanalyse ergab sich die folgende Einstufung unserer Lieferanten:

Jahr 2024 2025
Anzahl Lieferanten 117 118
CSR-Risiko hoch 13% 9 %
CSR-Risiko mittel 40 % 36 %
CSR-Risiko gering 47 % 55 %

Lokale Lieferanten

Unsere Naturwachslieferanten stammen aufgrund der spezifischen Produktanforderungen haufig aus
entfernten Ladndern. Dennoch legen wir bei der Auswahl weiterer Rohstoffe groBen Wert auf lokale
Lieferanten, um die regionale Wirtschaft zu stérken, Transportwege zu verkiirzen und unsere 6kologische
Bilanz zu verbessern. Durch diese bewusste Beschaffungspolitik mochten wir einen Beitrag zu
nachhaltigen Lieferketten leisten und gleichzeitig die lokale Gemeinschaft unterstitzen.

Technische Lieferanten, Handwerker, Dienstleister:

Jahr Aktive Lieferanten Davon lokale Lieferanten
(absolut / prozentual)

2024 170 113766 %

2025 170 113/ 66 %

Lieferanten fur Rohstoffe, Verpackungen und Hilfsstoffe:

Jahr Aktive Lieferanten Davon lokale Lieferanten
(absolut / prozentual)

2024 117 35/30%

2025 118 38/32%

Unsere lokalen Lieferanten kommen aus der nordlichen Halfte Deutschlands mit Sitzen in Schleswig-
Holstein, Hamburg, Bremen, Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anhalt.
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7.3.2 Material / Rohstoffe

Im Jahr 2025 haben wir insgesamt 5.682 Tonnen Materialien verbraucht. Davon entfallen 76 % auf
erneuerbare Rohstoffe, die aus nachhaltigen Quellen stammen und sich regenerieren kénnen, sowie 24 %
auf nicht erneuerbare Rohstoffe, die aus endlichen Ressourcen stammen und sich nicht oder nur langsam
erneuern. Diese Aufteilung ermdglicht es uns, unsere Ressourcennutzung transparenter zu machen und
gezielt MaBnahmen zur Steigerung der Effizienz und Nachhaltigkeit zu entwickeln.

Gewicht eingesetzter Materialien

Jahr 2024 2025

Gesamt 6.059,0t/100 % 5.682,3t/100 %
davon nicht erneuerbar 1.583,2t/26 % 1.362,4t/24 %
davon erneuerbar 4.4758t/74 % 4.3199t/76%

Die Materialien enthalten ausschlieBlich Rohstoffe. Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Verpackungen sind
nicht erfasst. Die Mengenangaben beruhen auf Messungen.

Menge an nachhaltig zertifizierten Rohstoffen

Wir erfassen den Anteil der als nachhaltig zertifizierten eingekauften Rohstoffen gemessen am gesamten
Rohstoff-Einkaufsvolumen. Darunter verstehen wir Produkte, die aus biologischem Anbau stammen und
Palmprodukte mit RSPO-Zertifizierung. Diese Kennzahl dient zur Uberpriifung unseres Ziels 10 %
nachhaltige Rohstoffe einzukaufen.

Jahr 2024 2025

Prozentsatz an nachhaltig zertifizierten 9,62 % 9,72 %
Rohstoffen bezogen auf die Einkaufsmenge
Palmél- und Palmkernél-Produkte
Von allen Palmol- und Palmkerndl- basierten eingekauften Rohstoffen waren 98,6 % RSPO zertifiziert.

Jahr 2024 2025

Prozentualer Anteil zertifizierter Palmal- 98,6 % 98,6
oder Palmkerndlprodukte
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7.4 Umwelt

7.4.1 Treibhausgasemissionen

Jahr

Gesamt

Direkte THG-Emissionen / Scope 1

Indirekte THG-Emissionen / Scope 2 (location-based)
Indirekte THG-Emissionen / Scope 2 (market-based)
Intensitat (t CO.eqg/Mio. EUR)

2024
1.249,1 t COeq
1.040,9 t COzeq

208,2 t COzeq
0
26,5

2025
1.270,2 t COzeq
1.059,6 t COzeq

210,6 t COzeq
0
26,9

Unsere Treibhausgasbilanz wird gemaf3 dem Greenhouse Gas (GHG) Protokoll erstellt. Dieses gilt
weltweit als Standard fir die Bilanzierung und Berichterstattung von Treibhausgasen. Die
Emissionsfaktoren beziehen wir aus &ffentlich zugénglichen und anerkannten Datenbanken darunter die
der DEFRA (Department for Environment, Food and Rural Affairs, United Kingdom) und ADEME. Diese
Quellen gewahrleisten die Verlasslichkeit und Aktualitat der Emissionsdaten. Kahl GmbH & Co. KG ist
nicht emissionshandelspflichtig.

Unsere Scope 2 Emissionen haben wir sowohl mit dem location-based (ortsbasierten) als auch mit dem
market-based (marktbasiertem) Ansatz berechnet. Marktbasierte Zahlen beziehen sich auf die
Emissionsfaktoren des Stromlieferanten oder eines individuellen Stromprodukts. Da wir ausschlieBlich
Strom aus erneuerbaren Quellen beziehen, liegen unsere marktbasierten Emissionen bei null.
Ortsbasierte Zahlen hingegen beziehen sich auf die durchschnittlichen Emissionsfaktoren des Gebiets, in
dem der Stromverbrauch stattfindet.

Die Intensitdt der THG-Emissionen berechnet sich aus der Summe direkten und indirekten THG-
Emissionen (Scope 1 und 2) und bezieht sich auf die Umsatzmenge.
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7.4.2 Energie

Der Energieverbrauch wird Uberwacht und dokumentiert. Aus Vergleichen zu Vorjahren konnten
MaBnahmen zur Verbesserung der Verbrauchsreduzierung abgeleitet werden, um Energie effizienter zu

nutzen.
Jahr 2024 2025
Stromverbrauch 451.002 kWh 455.542 kWh
Heizdlverbrauch 320.432 L 323.666 L
Brennstoffverbrauch aus nicht 11.711.815MJ 11.951.118 MJ
erneuerbaren Quellen
Brennstoffverbrauch aus 0 0
erneuerbaren Quellen
Gesamtenergieverbrauch 13.335.422 MJ 13.591.069 MJ
Gesamtverbrauch aus 1.623.607 MJ (451.002 kWh) 1.639.951 MJ (455.542 kWh)

erneuerbaren Energien

Der Brennstoffverbrauch umfasst Heizdl, Erdgas und Pkw-Kraftstoffe der Firmenwagen. Es wurde kein
Brennstoff aus erneuerbaren Quellen verbraucht. Zusétzlich zum Brennstoffverbrauch verzeichnete wir
einen Stromverbrauch aus erneuerbaren Energien von 455.542 Kilowattstunden (kWh). Weitere
Energieformen, werden nicht genutzt. Ebenso wenig wurden Energiearten wie Strom, Warme, Kiihlung
oder Dampf von Kahl an Dritte verkauft.

Der gesamte Energieverbrauch von Kahl setzt sich demnach aus dem nicht erneuerbaren
Brennstoffverbrauch und dem Okostromverbrauch zusammen.
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7.4.3 Wasser

Wir sind bestrebt, den Einsatz und den Verbrauch von Ressourcen wahrend unseres
Produktionsprozesses moglichst gering zu halten und méchten den Verbrauch von Rohstoffen, aber auch
von Hilfs- und Betriebsstoffen sowie von Wasser und Energie reduzieren bzw. im besten Fall vermeiden.
Hier leistet uns unser Qualitdtsmanagementsystem eine wertvolle Unterstltzung, indem wir durch
praventive MaBnahmen fehlerhafte Prozessergebnisse auf ein Mindestmal3 begrenzen. Im Jahr 2025
haben wir eine formelle Richtlinie zum Wassermanagement eingefiihrt, die einen verbindlichen Rahmen
fur unser Handeln in diesem Bereich vorgibt.

Wir bendtigen Wasser fir die Kihlung der Anlagen wahrend der Herstellung unserer Produkte, der
Reinigung von Laborgerdten und gebrauchtem Geschirr, sowie fiir die sanitdren Anlagen. Das Wasser
beziehen wir Gber den lokalen Versorger der Gemeinde sowie Uber einen betriebseigenen Brunnen. Es
wird durch Pumpen Uber ein Sammelbecken zu den Anlagen geleitet. Der Ricklauf erfolgt Gber einen
Tank.

Da keine Zusétze fur das Wasser zur Kiihlung unserer Anlagen bendtigt oder verwendet werden, darf es
nach Gebrauch unverdndert wieder eingeleitet werden. RegelméaBige Kontrollen durch ein unabhéngiges
Labor bestatigen die Unbedenklichkeit des Wassers. Im Labor verwenden wir einen Fettabscheider, um
zu vermeiden, dass nach der Reinigung der LaborgefdBe Wachsriicksténde in das Wasser gelangen
kénnen oder Leitungen verstopft werden.

Der Verbrauch von Wasser wird monatlich (Brunnenwasser) bzw. jahrlich (Abwasser) dokumentiert und
kritisch durch die Werksleitung beurteilt.

Jahr 2024 2025
Wasserentnahme nach Quelle:

Brunnenwasser (Grundwasser) 30.845L 30.841L
Leitungswasser (Wasser von Dritten) 4,985 L 5.543 L
Gesamt 35.830 L 36.384 L
Jahr 2024 2025
Wasserriickfihrung nach Quelle:

Einleitung in ortliche Gewasser (Oberflachenwasser) 30.845L 30.841L
Kanalisation (Wasser von Dritten) 4,985 L 5543 L
Gesamt 35.830 L 36.384 L
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7.4.4 Abfall

Wir folgen einer systematischen Herangehensweise, indem in erster Linie MaBBnahmen zur Vermeidung
von Abféllen getroffen werden, die einem Recycling bzw. einer méglichen stofflichen Verwertung immer
vorausgehen. Leider lassen sich Abfalle nicht vollstdndig vermeiden, jedoch stellen wir durch eine
konsequente Trennung von Abfallstromen der anfallenden Abfélle sicher, dass diese einer
umweltgerechten Entsorgung zugefiihrt werden. Wir erfillen unsere Pflichten zur Nachweisfiihrung und
erstellen regelmaBig eine Gesamtbilanz aller Abfédlle, die deren gesetzeskonforme Entsorgung
beschreibt. Bei der Herstellung unserer Produkte verwenden wir nur sehr wenige Chemikalien. Somit
fallen auch nur geringe Mengen Lésemittel oder Waschflissigkeiten an, die Uber entsprechend
zertifizierte Dienstleister entsorgt werden. Bei deren Entsorgung achten wir darauf, dass diese nicht
freigesetzt werden und somit keine Gefahr fir die Umwelt darstellen kénnen. Wir fihren die
erforderlichen Nachweise der gesetzeskonformen Abfallentsorgung und dokumentieren diese in einem
jahrlichen Bericht. Weiterhin achten wir darauf, dass bei der Handhabung, der Beférderung, Lagerung
oder beim Recycling sowie der Wiederverwertung dieser Stoffe ein sicherer Umgang gewéhrleistet ist.

Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls sowie eine Aufschlisselung nach Zusammensetzung:

Jahr 2024 2025
Gesamtgewicht Abfall 343,17 t 406,61 t
gefahrliche Abfalle 0,35t 0,281
nicht gefahrliche Abfalle 342,82t 406,34 t
Gemischte Siedlungsabfélle 206,54 t 246,08 t
Holz 48,04 t 59,80t
Losemittel 0,35t 0,281
Waschflissigkeiten 55,90 t 67,62t
Eisen und Stahl 4,93t 8,31t
Verwerteter Abfall / Von Entsorgung umgeleiteter Abfall:
Jahr 2024 2025
Gesamter verwerteter Abfall 132,07 t 160,26 t
davon gefahrlich 0 0
davon ungefahrlich 132,07 t 160,26 t
Nach Entsorgungsverfahren:
Recycling 76,17t 92,631
davon gefahrlich 0 0
davon ungefahrlich 92,63t 92,63t
Sonstige Verfahren zur 55,90t 67,62t
Riickgewinnung
davon gefahrlich 0 0
davon ungefahrlich 55,90 t 67,62t
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Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall:

Jahr 2024 2025
Gesamter entsorgter Abfall 211,11t 246,36 t
davon gefahrlich 0,35t 0,281
davon ungefahrlich 210,76t 246,08 t
Nach Entsorgungsverfahren:
Verbrennung (mit 210,76 t 246,08 t
Energieriickgewinnung)

davon gefahrlich 0 0
davon ungefahrlich 210,76 t 246,08t
Verbrennung (ohne 0,35t 0,281
Energieriickgewinnung)

davon geféhrlich 0,351 0,281
davon ungefahrlich 0 0

7.4.5 Biodiversitat

Biodiversitat bezeichnet die Vielfalt an Leben in einem bestimmten Gebiet und ist fir die Stabilitat und
Funktionalitat von Okosystemen unerlasslich. Unternehmen tragen eine besondere Verantwortung, diese
biologische Vielfalt zu schitzen und zu férdern, indem sie nachhaltige Flachennutzung betreiben,
Lebensraume erhalten und negative Umweltauswirkungen minimieren.

Der langfristige Zugang zu natiirlichen Wachsen hangt von intakten Okosystemen ab. Der Schutz der
Biodiversitat ist daher fir uns nicht nur eine okologische Verantwortung, sondern auch eine
Voraussetzung fir eine sichere und resiliente Rohstoffversorgung.

An unserem Standort in Trittau verfligen wir Uber einen Garten am Verwaltungsgebdude sowie eine
Grinflache neben dem Lager. Unser Ziel ist es, diese Flachen durch gezielte MaBnahmen mdglichst
biodiversitatsfreundlich zu gestalten. Dazu zéhlen unter anderem die insektenfreundliche Gestaltung des
Gartens und die Anlage einer Wildblumenwiese.

Erhobene Kennzahlen zur Biodiversitat:

Jahr 2025
Gesamtflache 18.841 m?
Anteil der nicht bepflanzten Flache im 82,5%

Vergleich zur Gesamtflache

www.kahlworld.com



	Kahl GmbH & Co. KG

